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A ASCENSO DE PERSONAL
/ HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Octubre de 2024
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BASES PARA EL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 002-2024-HSJL PARA
CUBRIR PLAZA VACANTE POR ASCENSO DE PERSONAL D.L. 276-D.S
N°00590-PCM EN EL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

OBIJETIVO:

Cobertura de la plaza vacante del personal Técnico estructurada y presupuestada, en el HOSPITAL
SAN JUAN DE LURIGANCHO, a través de concurso interno de ascenso de personal, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N® 276.

I BASE LEGAL:

Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Ley N° 38715, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N® 1440- Decreto legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Plblico y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

v Decreto Legislativo 276, que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas econdmicas
de personal de la salud al servicio del estado, su reglamento y normas complementarias.

v" Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provision de plazas para
organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias (R.M. 162-89-
SA/DM).

v Oficio N° D003293-2024-OGGRH-MINSA de fecha 13/08/2024, mediante el cual el Director

General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud mediante el cual emite opinién favorable

para cobertura de 10 plazas vacantes en el Hospital San Juan de Lurigancho.
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1. PLAZAS VACANTES PARA ASCENSO:

N° DE PLAZAS VACANTES CARGO NIVEL GRUPO OCUPACIONAL
01 Técnico en Enfermeria STA Técnico
01 Técnico en Enfermeria STC Técnico
01 Biologo Vv Profesional Asistencial

Iv. REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

DOM-/ a) Solicitud de inscripcion dirigida al presidente de la Comision de Concurso del Hospital San Juan
o Lurigancho para la Plaza a la cual postula (Formato Anexo 01)
b) Declaraciéon Jurada (Formato Anexo 02)(*)
¢) Declaracién Jurada Domiciliaria (Anexo N° 03)
d) Contar con la Evaluacion de desempefio y conducta laboral en su legajo personal correspondiente
al Il semestre 2023,
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e) Tener evaluacion semestral aprobatoria mayor de 60 puntos sobre la base de 100 en el segundo
semestre del afio 2023, en el legajo personal.

f)  Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (para los profesionales)

g) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en los doce (12)
meses anteriores del concurso.

h) Constancia expedida por la Unidad de Recursos Humanos, donde figure: Estar nombrado como
empleado de carrera, cargo y nivel remunerativo.

i)  Actualizacion de legajo.

(*) En caso de detectarse declaracion falsa se procedera a realizar los procedimientos que
correspondan en concordancia con la Ley N° 27444 y Codigo Penal Vigente.

V. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Para el servidor profesional:

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia de cinco (5) afios en el nivel actual.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

| c) Acreditar capacitacién requerida en la linea de carrera actual, durante los ultimos cinco (5) afios,
actualizado en el legajo personal, a la fecha de inscripcion.

d) Serdn considerados aptos para el concurso de ascenso a las plazas convocadas, cuando acrediten
haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su
linea de carrera respectiva.

Para el servidor técnico:

/’/’ a) Tiempo minimo de permanencia de dos (2) afios para los dos primeros niveles y tres (3) afios
en los niveles subsiguientes. ~

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

c) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad.

d) Serédn considerados aptos para el concurso de ascenso a las plazas convocadas, cuando acrediten

S— haber cumplido todos los requisitos minimos especificados para el nivel al que pertenecen en su
grupo ocupacional.
V. DE LA COMISION DEL CONCURSO:
/ a) La Comisidn del concurso de provision interno, designada mediante Resolucién Directoral, es la
encargada de:
v" Cumplir y hacer cumplir las bases.
v Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades.
v' Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.
v"  Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi haya
un solo inscrito.
v Elaborar los cuadros de méritos, el acta de instalacidn, y el acta final.
v Resolver en tltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos en
un plazo no mayor de 24 horas posterior al reclamo.
v"  Dictar disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no previstas.
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La Comision calificadora de expedientes se instalard y tendrd reuniones permanentes luego
de cerrada la Inscripcidn. La citacion para la instalacion correra a cargo de la Presidenta de
la Comision.

Los casos no contemplados ni previstos en la presente bases, seran resueltos porla Comision
de concurso con una instancia administrativa responsable del proceso.

DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

a) El concurso de provision interno para cubrir |las plazas vacantes mediante ascenso de personal
del Hospital San Juan de Lurigancho comprendera: Calificacién de Curriculum Vitae, Evaluacion
Laboral y Tiempo de Servicios.

b) Se considerara los siguientes factores y puntajes:

EVALUACIONES PUNTAJE
Evaluacion Curricular DE 0a 100
Evaluacidn Laboral DE 0 a 100
Tiempo de Servicios DE 0 a 100

c) El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

GRUPO OCUPACIONAL VALORACION DE COEFICIENTES
Evaluacion Curricular Evaluacién Tiempos de Servicios
Laboral
Técnico / Profesional 0.50 0.20 0.30
VI.1 DE LA EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE:

a) Se deberdn presentar los anexos y curriculum vitae documentado sin enmendaduras,
foliadas de atrds hacia adelante.

b) La Evaluacién del Curriculum Vitae se hara de acuerdo a la tabla de evaluacidn aprobada
para el caso, que furma parte de la presente base. i

c) Lacomisién asignara el puntaje a cada uno de los items consignados en el formato respectivo

{Anexo N° 03 y 04 seglin corresponda).

El puntaje obtenido se multiplicara por el coeficiente de ponderacion (0.50) y se obtiene el total
de puntos del rubro.

Vi.2

a)

b)

c)

BICENTENARIO
DEL PERU
2021- 2024

TIEMPO DE SERVICIOS:

Se calificara teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. La calificacién
maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion.
v" En el sector publico, Un (01) punto por cada afio de servicio.
v"  El tiempo de servicios en organismos y dependencias del Ministerio de Salud, 2
puntos por afio.
El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es el considerado en los articulos 45° del
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo
Ocupacional.
v El puntaje a otorgarse es de 2 puntos por cada afio de servicios efectivos en el nivel de
carrera que tiene fecha.
Los afios de formacion profesional - SERUMS seran considerados como tiempo de servicios.
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b) El tiempo de servicios necesario para el Ascenso es el considerado en los articulos 45° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, como minimo en cada Nivel de Carrera y Grupo
Ocupacional.

v"  El puntaje a otorgarse es de 2 puntos por cada afio de servicios efectivos en el nivel de
carrera que tiene fecha.

¢) Los afios de formacién profesional - SERUMS serdn considerados como tiempo de servicios.

El puntaje obtenido se multiplicara por el coeficiente de ponderacion (0.30) y se obtiene el total
de puntos del rubro.

VI.3 EVALUACION LABORAL:

a) El Comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del
trabajador, segtin su desempefio en el cargo del cual es titular, de acuerdo con el reglamento
correspondiente.

b) Son aptos para el ascenso los trabajadores que hayan obtenido un puntaje igual o superior
a 60 puntos sobre la base de 100, en la evaluacidn del desempefio laboral del segundo
semestre del afio 2023.
El puntaje obtenido en la evaluacién semestral del desempefio laboral se multiplicard por el
coeficiente de ponderacién (0.20) y se obtiene el total de puntos del rubro,

VIIl. DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES:

a) Lanota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en
cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de ponderacién, y sumando los
productos obtenidos.

b) Lacomisién de Concurso declarara ganador del concurso de provisién interno para ocupar la plaza
vacante, al postulante que en estricto orden de mérito obtengan el mas alto puntaje,
considerandose como nota minima aprobatoria Sesenta (60) puntos.

c) Adjudicacidn de plazas sera en estricto orden de mérito.

d) Lacomisién del concurso publicara el nombre y apellidos, asi como los puntajes obtenidos por el
ganador de cada plaza vacante en un lugar visible y en el portal web del Hospital San Juan de
Lurigancho.

e) Encasoque dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer
el orden de procedencia en el cuadro de resultados se procedera de |a siguiente manera:

v’ Se dard preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel,

¥ De persistir |a igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional, y,

v En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

f) Terminando el proceso, la Comisién de Concurso, remitira al Titular de la entidad, la siguiente
documentacién:

Acta de Instalacion

Bases del Concurso

Cronograma de Actividades

Acta Final del Concurso

Cuadro de Méritos

% %K

IX. CONSIDERACIONES FINALES:
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de Salud

a) Los aspectos que no estén previstos en las Bases, serd resuelto por la Comisién de Concurso,
dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados,

b) La comisién podrd, de considerarlo pertinente, agregar algin procedimiento administrativo, de
presentarse algun imprevisto durante el desarrollo del concurso interno de ascenso, mediante
acta extraordinaria.

X CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CONVOCATORIA
1 | Publicacion de Convocatoria, en la 25 de octubre de 2024 Unidad de Estadistica e
pagina web del Hospital San Juan de Informatica
Lurigancho.
28 de octubre al 04 de
2 | Actualizacion de Legajo Personal noviembre de 2024 Unidad de Recursos
Horario: De 9: 00 am a 03:00 Humanos
pm
3 | Inscripcidn de postulantes Mesa de
Partes del Hospital San Juan de 05 de noviembre de 2024 Postulante
Lurigancho.
SELECCION
4 | Evaluacion Curricular, Tiempo de
servicio y Desempefio laboral 06 de noviembre de 2024 Comision del Concurso
5 | Publicaciéon de Cuadro de Mérito en
la pagina web del Hospital San Juan 07 de noviembre de 2024 Comisidn del Concurso
de Lurigancho.
n/ Presentacion de reclamos 08 de noviembre de 2024
6 Hora: 08:00 am — 13:00 hrs. Comisidn del Concurso
Resolucion de reclamos 16:00 hrs
7 | Publicacién de Resultado Final 08 de noviembre de 2024 Comision del Concurso
8 | Adjudicacion de Plaza 11 de noviembre de 2024 Unidad de Recursos
Humanos

XI. DE LA INSCRIPCION:

Los postulantes presentaran sus expedientes en la Mesa de Partes del Hospital San Juan de
Lurigancho, en el Horario de 08:00 a 14:30. La solicitud debera ser dirigida al Presidente de la
Comision del Concurso Interno de Ascenso, la documentacion debidamente foliada de manera
correlativa ascendente, con inicio en la primera hoja del expediente (de atrds hacia adelante), no se
foliara el reverso de las hojas.

Para los postulantes se evaluara sélo la documentacién que obra en su legajo personal, para lo cual
se otorga un plazo de cinco (05) dias seguin cronograma.

*No se aceptard, bajo ninguna circunstancia, la presentacién de documentos adicionales, posterior
a la inscripcion.

\‘1\"!5},& CENTENARIO www.hospitalsil.gob.pe Av. Canto Grande Alt. Paradero 11 s/n Con ™
o ”4—‘ B iy
=+ DEL PERUO ; i ; \
1 If‘i{i“. e e San Juan de Lurigancho - Lima Perd u ‘HE [ |
)

pfef}r‘ J



Viceministeria

Ministerio : Y “Afio del Bic io, de la c lidacion de nuestra
deGand daiFresiacionesy. 2:?;:'3;’1 de linnancha { Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
€ oalll ase__gu_ramlentu:en Salud g de Junin ¥ Ayacucho”

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes bases,
no podré en ningin caso presentar algln tipo de documentacién o informacién adicional en el legajo,

salvo durante el periodo sefialado en el crenograma del proceso.

Modelo de Rétulo que va en la parte frontal del sobre

/ SENORES

COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS DEL HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO N* 002-2024-HSJL
Presente. -

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

Datos del cargo y nivel al que postula:

\CARGO: NIVEL:

A

ORDEN DE DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION

1. Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién del Concurso.

3. Constancia de habilidad vigente del Colegio Profesional correspondiente a la fecha de presentacion

/ 2. Titulo de acuerdo al grupo ocupacional al que postula {copia fedateada).

de la solicitud de inscripcion, (en original).

4. Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad y/o afinidad

por razén de matrimonio y/o cenvivencia (Anexo 02).
7. Declaracion Jurada de certificacién domiciliaria (Anexo 03).

8. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales ni condena por delito

a apologia de terrorismo, tréfico ilicito de drogas y violacidn de la libertad sexual (Anexo 04)
9. Curriculum Vitae documentado en copia simple, acreditando el cargo y nivel al que postula.
10.Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI
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Viceministerio

de Presiaciones Hospital
de Salud Aseguramiento e)r; Salud San Juan de Lurigancho

Ministerio

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de [as heroicas batallas de Junin ¥ Ayacucho”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO DE PROVISION INTERNO N° 002-2024-C.P.|.- HSJL, DE MERITOS PARA ASCENSO DE PERSONAL; PARA
CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS EN ENFERMERIA |
CORRESPONDIENTE AL ANO 2024,

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N ° 002-2024-HS.L.

con DNI N® Estado  civil domiciliado en
DISHHG v o cvnsismmmissnisnvineminssnssnpinspssisnsy  CTOVINGEE de
................................. Departamento de .......c.occvvveeiiiivnnninne. REBGION (o000, CON

debido respeto me presento y expongo:

Que, desenado participar ene | Concurso de Provision Interno N° 002-2024-HSJL, para la plaza vacante de
VRS 11117 K— . solicito que se me admita como postulante, dejando constancia que tengo

conocimiento de las Bases del Concurso a |as cuales me someto para intervenir en este Proceso.

San Juan de Lurigancho, ......... de i 02 2024,

FIRMA
Apellido y Nombres_.................ccocvaiiiniminsivenien

DI e s wosios o ons nns s mnnghataeve paanannsssns pesy Huella Digital






Viceministerio Hospital
de Prestaciones
de Salud Asaguramiento a)rrl Pl San Juan de Lurigancho

Ministerio

“Afio del Bicent fo, de laco lidacion de nuestra Independencia,
y de la conmentoracion de las herolcas batallas de Junin Y Ayacucho”

ANEXO N° 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y RAZON
DE MATRIMONIO

SENOR(A) PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO DE PROVISION INTERNO N ° 002-2024-HSJL.

Por el presente

S 1L S e AP = VP et e o S e o P e T AR e P e i identificado (a) con
Documento Nacional de Identidad M ... domiciliado (a)en ........
B O R P e B Provineiade ... .o Departamento de .......ocvvviiieicineiiesiinieennns, €N Virtud a lo

dispuesto en la Ley N° 267771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 021-2000-PCM y sus modificatorias, Declaro Bajo Juramento que:
Kl NO

cuento con parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad y por razén de matrimonio a la fecha se encuentran prestando servicios en el
Sector Salud.
Da marcar Sl (*) consignar la siguiente informacicn.

APELLIDOS Y NOMBRES GRADO DE PARENTESCO ORGANO U OFICINA EN LA QUE PRESTA
SERVICIOS

{*} Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus drganos adscritos.

Formulo |a presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad en los articulos [V NUMERAL 1.7 Y 42° DE LA Ley 27444 Ley de

Procedimiento Administrativo General, sujetAndose a las acciones legales y/o penales gue correspondan de acuerdo con la legislacién nacional

vigente.

San Juan de Lurigancho, .........de ... de 2024
FIRMA

Apelido ¥ NoOmDBrs.......oimmmimn s nmrsmmsssiasssasenines

1] | e R A gt e e L Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DOMICILIARIA

BB BUBOHIE .. vsvvmpomnmvsii imeynsissss 550 Gomim s b s A S5 A 8 £ A SV S S 0 o AN T e A SR e
identificado (a) con DNIN°® .........c...cceoeeeeeeeeeeeee..., €0 pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 1°en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria, Declaro Bajo Juramento: Que mi
domicilioachial st ancle DI O BT s sy T s s T i i G s A e S

Realizo la presente Declaracion Jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de
lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito conlra la Fe Publica, falsificacion de documentos (articulo 427° del Cédigo
Penal, en concordancia con el Articulo IV, Inciso 1.7) “Principio de Presuncién de voracidad” del Titulo Preliminar de la Ley N°

27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

San Juan de Lurigancho, .........d8 ....cocoeeeeeninnn.n.. de 2024

FIRMA
Apellido y NOMBIES. ... oo ssnrrisnsr s e
I icistiaimicas s s R S AR R A Huella Digital
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONAL)
NOMBRE Y APELLIDOS Py
CARGO
SEDE -
FECHA
PUNTAJE TOTAL
ASPECTOS PUNTOS ”‘j

1.- TITULO, Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificarda un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo profesional universitario (50 puntos).

1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica (55
puntos).

1.3 Por Doctorado (60 puntos).

2.- POR CAPACITACION

La calificacion se computara con un maximo de 20 puntos en la
siguiente forma: '

a) Cursos menores de 3 meses: 4 puntos.

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 8 puntos.

¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 12 puntos.

d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses: 16 puntos.

e) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 5 puntos.
3.- LOS MERITOS

Los meritos (reconocimiento y felicitaciones) tendran una calificacion de
10 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento merito, un punto hasta un maximo de 5
puntos.
b) Por cada afio de trabajo en periferia 2 puntos
4,- DOCENCIA

Su calificacién se computara sobre un maximo de § puntos acumulables
con la siguiente distribucion.

Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicios.
Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicio.

Profesor Auxiliar o Jefe de Practicas: 1 punto por afios de servicios
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B ~ ASPECTOS o PUNTOS

1.- TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 80 puntos en la siguiente forma:

a) Por titulo oficial: 50 puntos
b) Por certificado o diploma: 10 puntos
3.-LOS MERITOS

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucién:

a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un maximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4.- POR CAPACITACION
La calificacion se computara con un maximo de 30 puntos en |a siguiente forma:

a) Cursos menores de 3 meses: 8 puntos.

a) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses: 10 puntos.

b) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses: 15 puntos.

¢) Cursos mayores de 8 meses 0 mas meses: 20 puntos.

d) Acumulacion de 40 horas en cursillos: 1 punto, maximo 8 puntos.







